
Chalonnes sur Loire, le 20/05/2025 

AVIS DE RECRUTEMENT - VILLE DE CHALONNES-SUR-LOIRE 
ANIMATEUR DE L’ESPACE JEUNESSE – H/F 

La Ville de Chalonnes-sur-Loire, membre de la Communauté de Communes Loire Layon Aubance, recrute un 
animateur (H/F), à temps complet, pour son espace jeunesse LE SPOT, dans le cadre d’un emploi permanent, 
à compter de début septembre 2025. 

Dans le cadre du projet éducatif, vous participez, en qualité d’animateur(rice), au développement du public jeunesse, 
vous encouragez les jeunes à devenir citoyens et solidaires, vous suscitez leur sens créatif et inscrivez ces actions dans 
le projet pédagogique mis en place au sein de la structure. 

Vous conduisez les activités suivantes : 
 Encadrer un groupe lors des activités,
 Mettre en place des projets d’animation et de prévention en cohérence avec le projet pédagogique,
 Adapter les activités et projets au public concerné,
 Accompagner les projets initiés par les jeunes,
 Participer aux réunions du Conseil Municipal des Enfants/Jeunes,
 Animer et développer des actions d’autofinancement pour les jeunes,
 Veiller à l’application et au contrôle des règles de sécurité,
 Développer une dynamique jeunesse avec la commune Chaudefonds sur Layon,

Cette liste, non exhaustive, peut être enrichie d’activités complémentaires. 

Conditions : 
 Au sein d’une équipe de deux animateurs qualifiés et un apprenti,
 Public : jeunes de 11 à 17 ans,
 Lieu de travail : structure jeunesse Le SPOT – Avenue Laffon de Ladébat – 49290 Chalonnes sur Loire,
 Mise à disposition des moyens de la structures (ordinateur, réseau, matériel pédagogique, minibus…).

Compétences et savoir-être clés attendus : 
 Facultés pédagogiques, sens de la communication,
 Sens de l’initiative et force de propositions,
 Capacité d’adaptation et de réaction à divers publics,
 Facultés à travailler en équipe,
 Maîtrise informatique et des réseaux sociaux,
 Polyvalence,
 Gestion de projet.

Modalités de recrutement : 
 Cadre d’emplois : adjoint territorial d’animation,
 Formation - diplôme : BAFA obligatoire ; BPJEPS LTP/ APT ; DUT Carrières sociales ; Licence Animation,
 Rémunération : Statutaire + Rifseep + prime annuelle + adhésion CNAS
 Poste à pourvoir à compter de septembre 2025.



Modalités du poste : 
 35 heures / semaine,
 Du mardi au samedi hors période de vacances scolaires,
 Du lundi au vendredi lors des vacances scolaires.

Candidature (CV/lettre/copie de diplôme) à transmettre avant le 28.05.2025: 

Par courrier : Mairie de Chalonnes - Service des Ressources Humaines – 14 ter place de l’Hôtel de Ville - 49290 
CHALONNES-SUR-LOIRE. 

Ou par mail : rh@chalonnes-sur-loire.fr 

** 
Informations complémentaires : 
Travailleurs handicapés : nous vous rappelons que conformément au principe d’égalité d’accès à l’emploi public, cet 
emploi est ouvert à tous les candidats remplissant les conditions statutaires requises, définies par le statut général 
des fonctionnaires, la loi du 26 janvier 1984 portant statut général des fonctionnaires territoriaux et le décret 
régissant le cadre d’emplois correspondant.  


